
กรอบเวลาดำเนินการตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2568) 

 

ขั้นตอน/รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ต้นรอบ 
1. กำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับบุคคล ระบุสมรรถนะ 
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน มิ.ย 68 - ผู้ประเมิน  
- ผู้รับการประเมิน 

2. ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยันตัวชี ้ว ัดที ่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ภายใน มิ.ย. 68 ผู้ให้ข้อมูล หรือผู้
ประเมิน 

3. Admin PMS สรุปผลการวางแผนการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ HR Plus 

ภายใน  
4 ก.ค. 68 

Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

ระหว่างรอบ 
4. ติดตาม ให้คำปรึกษา และพัฒนาผลการปฏิบัติงาน พ.ค. - ส.ค. 68 ผู้ประเมิน 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และบันทึกผลงานจริง  พ.ค. - ส.ค. 68 ผู้รับการประเมิน 
สิ้นรอบ 
6. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
พร้อมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับผลงาน และสมรรถนะในระบบ
สารสนเทศบริหารทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 
โดยกำหนดรอบการประเมิน ดังนี้ 

ภายใน 12 ก.ย. 68 ผู้ประเมิน 

  6.1 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 1 - 5 ก.ย. 68 ผู้ประเมิน 
  6.2 หน่วยงานส่วนกลาง และสถาบันป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง 

8 - 12 ก.ย. 68 ผู้ประเมิน 

  6.3 สถาบันบำราศ สถาบันราชประชาสมาสัย  1 - 12 ก.ย. 68 ผู้ประเมิน 
7.  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาเหน ือข ึ ้นไป ให ้ความเห ็นเก ี ่ ยวกับ 
การประเมินผล (ถ้ามี) ในระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

ภายใน 16 ก.ย. 68 ผู้บริหารของ
หน่วยงาน  

8. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของผลการประเมิน  

ภายใน 19 ก.ย. 68 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน  

9. ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                  
แก่ผู ้รับการประเมินเป็นรายบุคคล ผ่านระบบ DPIS 6 และ
ผู้รับการประเมินกดรับทราบคะแนน กรณีไม่รับทราบผลการ
ประเมินให้ผู ้ประเมิน พิมพ์สรุปผลการประเมิน และให้มี
ข้าราชการเซ็นรับทราบเป็นพยาน 

ภายใน 24 ก.ย. 68 - ผู้ประเมิน 
- ผู้รับการประเมิน 

10.  Admin PMS สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร ลงในระบบ HR Plus 

ภายใน 30 ก.ย. 68 Admin PMS  
ของหน่วยงาน 

11. ประกาศผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก  ต.ค. 68 ทุกหน่วยงาน 
 


